Formation des élus

FREDON
BOURGOGNE |
FRANCHE-COMTE

Réduire et valoriser les déchets verts

Nouveauté !

@ Objectifs de la formation

v' Connaitre le cadre
v' Comprendre différents processus de valorisation des

&%  Publi

déchets verts (compostage, broyage et utilisation des =N Fublic
résidus)

v" Savoir identifier des leviers pour réduire a la source la Elus

production de déchets verts
v Savoir communiquer et impliquer la population pour
gue les habitants s’engagent également dans cette

démarche

. . . . v=| Contenu
@ Prérequis des participants e

v' Pas de prérequis

Cadre réglementaire : Uinterdiction de brller les déchets (arrété municipaux, arrété préfectoraux,
...) 'obligation de gérer les biodéchets
Valoriser / Mieux gérer ces déchets : Le role d’exemple des collectivités :
- Le compostage « industriel » des collectivités territoriales
- La production de produits issus de ce compostage (terreau, paillage, compost,
amendements physiques, ...)
- Le broyage des déchets verts
- Autre exemple : Les déchets de broyage des bords de grands linéaires récupéré par
aspiration et méthanisation
Réduire les déchets verts
- Strate herbacée : la gestion de la tonte, choix des espéces, du substrat
- Strate arbustive et arborescente : choix des végétaux, taille douce et raisonnée,
réutilisation des déchets de taille
La collectivité, motrice et exemplaire vis-a-vis des particuliers
- Des actions de communication pour développer le compostage individuel ou collectif,
pour faciliter le broyage des déchets de taille
- De la communication pour aider les habitants a réduire les déchets par le choix des
végétaux et les pratiques de jardinage
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£ Moyens pédagogiques

v" Tour de table pour adapter le contenu de la formation aux connaissances actuelles et aux
attentes des participants
v" Guide pratique avec fiches techniques

(\

Echanges de pratiques, retours d’expérience des participants
Les apports théoriques seront illustrés par des descriptions et analyses d’exemples concrets et

<

reconnus ainsi que les expériences personnelles de I'intervenant

& Mode de validation des acquis

v Bilan réalisé en groupe a la fin de chaque module et a la fin de I'action de formation par
I’échange et la discussion

v Test d’évaluation des connaissances en début et fin de formation.

v’ Certificat de réalisation

,ﬁ/j Formateur @ Dates

Chargé de mission de la FREDON Vous pouvez retrouver le planning des formations de la
BFC FREDON Bourgogne Franche-Comté sur
https://fredon.fr/bourgogne-franche-comte

9 Lieu

Locaux de la Fredon Bourgogne Franche-Comté (site de Beaune ou
en Franche-Comté)

Réalisable en intra entreprise avec un groupe d’élus

La FREDON prendra contact avec vous pour prendre connaissance du contexte de votre demande
afin d’en informer les formateurs et d’adapter au mieux la formation a vos attentes.
Pour favoriser les échanges, la formation pourra accueillir maximum 15 stagiaires.

Prise en charge via le DIFE possible.

formation@fredonbfc.fr

3h30 150,00€

Pour un groupe d’élus Sur devis
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